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1 Anwendungsbereich

Stundenlohn kann vereinbart werden mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die

o flr eine befristete Zeit von weniger als drei Monaten angestellt sind,
o deren Beschaftigungsgrad grossen Schwankungen erfahrt oder
¢ die dauernd mit einem Beschaftigungsgrad von weniger als 25 % arbeiten.

2 Berechnung

Die Berechnung erfolgt gemass Art. 77 PersV. Ferien und Kurzabsenzen nach Art. 66
PersV sowie die ersten drei Tage einer Absenz wegen Krankheit oder Unfall werden
pauschal abgegolten (Art. 78 PersV). Die Verteilung der Zuschlage auf die einzelnen
Abwesenheiten dient der Information der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters.

Vgl. auch Formular «Berechnung Stundenlohny.

3 Langer dauernde Absenzen

Die ersten drei Tage einer Absenz wegen Krankheit oder Unfall gelten als Kurzabsenz
und sind somit pauschal abgegolten (Art. 78 PersV). Diese Frist von drei Tagen beginnt
mit jeder Absenz neu. Ab dem vierten ausfallenden Beschaftigungstag besteht ein
Besoldungsanspruch, der sich wie folgt berechnet:

e Fir das prozentuale Ausmass ist der effektive Beschaftigungsgrad der letzten 12
Monate vor der Absenz massgebend.

e Bei Zahlungen fir Absenzen ab dem vierten Tag wird der Ansatz des Stundenlohns um
den Prozentsatz der entschadigten Kurzabsenzen gekurzt (Lohnart 1113, Stundenlohn
ohne Zuschlag Kurzabsenzen).

e Ab dem 45. Tag erfolgt die Ferienklirzung gemass Art. 62 PersV (Lohnart 1114,
Stundenlohn ohne Zuschlag Kurzabsenzen und Ferien).

e Der Zuschlag fir Feier- und Ruhetage wird immer ausbezahit.

¢ Die Klrzung des Lohnes in der 80%-Phase erfolgt durch Abzug eines Flinftels der
Stunden aus der Lohnfortzahlung und wird bei der Erfassung entsprechend deklariert.

Zusatz
PHB 62.1 Berechnung der Dauer der Krankenlohnfortzahlung
Formular "Berechnung Stundenlohn"

PHB SG 50.4 Stundenlohn (1)
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https://www.gesetzessammlung.sg.ch/frontend/texts_of_law/1252
https://www.gesetzessammlung.sg.ch/frontend/texts_of_law/1252
https://www.sg.ch/content/dam/sgch/kanton-stgallen/personalhandbuch/6-lohnfortzahlung/PHB%20SG%2062.1%20Berechnung%20Lohnfortzahlung%20bei%20Krankheit.pdf
https://www.sg.ch/content/dam/sgch/kanton-stgallen/personalhandbuch/6-lohnfortzahlung/PHB%20SG%2062.1%20Berechnung%20Lohnfortzahlung%20bei%20Krankheit.pdf
https://www.sg.ch/content/dam/sgch/kanton-stgallen/personalhandbuch/formulare-und-vorlagen-zum-phb-sg/50.4%20Berechnung%20Stundenlohn.xlsx
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